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KẾ HOẠCH 

Thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TW của Bộ Chính trị(khóa XI) 

Về việc tiếp tục đổi mới và tăng cường sự lãnh đạo của Đảng

 đối với các Hội quần chúng


Thực hiện Công văn số 165 - CV/BDVTU, ngày 25/12/2012 của Ban Dân vận Tỉnh ủy về việc triển khai thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TW, ngày 28/8/2012 của Bộ Chính trị(khóa XI); căn cứ Kế hoạch số 53-KH/TU, ngày 17/12/2012 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tổ chức thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TW, ngày 28/8/2012 của Bộ Chính trị(khóa XI). Ban Thường vụ Hội Chữ thập đỏ tỉnh Quảng Bình xây dựng kế hoạch thực hiện Chỉ thị như sau:

I.  MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:
1. Nâng cao nhận thức của đội ngũ cán bộ, hội viên, thanh thiếu niên, tình nguyện viên Chữ thập đỏ và nhân dân về chủ trương, quan điểm của Đảng đối với các Hội quần chúng, Hội Chữ thập đỏ.
2. Thông qua việc triển khai Kế hoạch thực hiện Chỉ thị 17 của Bộ Chính trị nhằm nâng cao năng lực tham mưu của các cấp Hội quần chúng nói chung và Hội CTĐ nói riêng đối với các cấp ủy đảng, chính quyền trong việc lãnh đạo, chỉ đạo hoạt động Hội tại địa phương.

3. Việc triển khai Kế hoạch thực hiện Chỉ thị 17 được tiến hành nghiêm túc, thiết thực, hiệu quả trong các cấp Hội toàn tỉnh; coi trọng công tác kiểm tra, so kết, tổng kết, đánh giá tình hình tổ chức và hoạt động của các cấp Hội cơ sở để phát hiện và nhân rộng những mô hình, kinh nghiệm tốt, khắc phục những mặt còn hạn chế, yếu kém.

4. Khảo sát, đánh giá đúng thực trạng tổ chức, hoạt động của các cấp Hội và hội viên để có kế hoạch hướng dẫn, chỉ đạo các cấp Hội đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động.
II. NỘI DUNG THỰC HIỆN:

1. Tuyên truyền và quán triệt Chỉ thị 17:
a) Về nội dung tuyên truyền, quán triệt:

Quán triệt Chỉ thị số 17 - CT/TW, ngày 28/8/2012 của Bộ Chính trị(khóa XI) “Về việc tiếp tục đổi mới và tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với các Hội quần chúng”. Quán triệt Kế hoạch số 53-KH/TU, ngày 17/12/2012 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tổ chức thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TW, ngày 28/8/2012 của Bộ Chính trị(khóa XI).

Cần tập trung nêu rõ một số vấn đề sau:

- Quan điểm của Đảng đối với hoạt động của các Hội quần chúng; sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng đối với Nhà nước, các tổ chức thuộc hệ thống chính trị trong công tác Hội.

- Trách nhiệm của Đảng đoàn Quốc hội, Ban cán sự đảng Chính phủ trong việc nghiên cứu, sửa đổi, bổ sung, ban hành mới các văn bản pháp luật về Hội phù hợp với đặc điểm kinh tế - xã hội để nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước đối với Hội.
- Trách nhiệm của Ban cán sự đảng Bộ Nội vụ chỉ đạo việc kiện toàn tổ chức bộ máy quản lý Hội để đảm bảo thực hiện nhiệm vụ trong tình hình mới. Sự phối hợp chặt chẽ giữa các hội quần chúng với Mặt trận tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội để xây dựng, củng cố sức mạnh khối đại đoàn kết toàn dân tộc vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh. 

- Yêu cầu của Đảng đối với việc phát triển tổ chức Hội về mọi mặt, đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động.
- Yêu cầu của Đảng đối với công tác đối ngoại của Hội, góp phần làm cho nhân dân thế giới hiểu rõ đất nước và con người Việt Nam; xây dựng và tăng cường tình hữu nghị, hợp tác của nhân dân các nước với nhân dân ta.

b) Đối tượng quán triệt, tuyên truyền:

- Ban Chấp hành Hội các cấp, cán bộ, hội viên, thanh thiếu niên, tình nguyện viên Chữ thập đỏ.

- Tham mưu quán triệt Chỉ thị trong cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và nhân dân, trong các chương trình đào tạo cán bộ lãnh đạo quản lý của đảng, chính quyền, đoàn thể nhân dân cấp cơ sở thuộc trường chính trị tỉnh, các trung tâm chính trị huyện, thành phố.

c) Cách thức quán triệt, tuyên truyền:

- Các cấp Hội quán triệt, tuyên truyền cho cán bộ, hội viên, thanh thiếu niên, tình nguyện viên Chữ thập đỏ trong các hội nghị, sinh hoạt chuyên đề, các kênh thông tin, tuyên truyền của tỉnh và địa phương; thông qua hoạt động trợ giúp đối tượng tại cộng đồng...
- Hội CTĐ tỉnh, các huyện, thành Hội phối hợp với Trường Chính trị tỉnh, Trung tâm Chính trị các huyện, thành phố kịp thời quán triệt Chỉ thị trong nội dung chuyên đề “Công tác Chữ thập đỏ trong tình hình mới”.
d) Thời gian tổ chức quán triệt:

Căn cứ tình hình thực tiễn tại địa phương, đơn vị các cấp Hội chủ động bố trí thời gian và lựa chọn hình thức phù hợp để tổ chức quán triệt. Thời gian hoàn thành vào đầu tháng 2 năm 2013.
2. Tham mưu với cấp ủy đảng, chính quyền thực hiện Chỉ thị 17: 

a) Đối với Hội CTĐ tỉnh:

- Tham mưu với HĐND, UBND tỉnh quan tâm, tạo điều kiện về kinh phí, biên chế, hỗ trợ cơ sở vật chất, phương tiện hoạt động cho các cấp Hội; đề xuất phụ cấp đối với cán bộ Hội chuyên trách cấp huyện, tỉnh. 

- Xây dựng các chương trình, dự án, tranh thủ sự giúp đỡ của Hiệp Hội CTĐ-TLLĐ quốc tế, TW Hội, Hội các quốc gia và các tổ chức nước ngoài thực hiện các chương trình phát triển kinh tế, dịch vụ vì mục tiêu nhân đạo đề xuất phê duyệt và triển khai tổ chức thực hiện.  

- Tham mưu với cấp uỷ Đảng, chính quyền chỉ đạo tăng cường tổ chức thực hiện Luật hoạt động Chữ thập đỏ, Nghị định quy định chi tiết và biện pháp thi hành Luật hoạt động Chữ thập đỏ tạo điều kiện để Hội Chữ thập đỏ thực hiện tốt 7 nguyên tắc hoạt động.
- Phối hợp Trường Chính trị tỉnh tổ chức quán triệt và thực hiện Chỉ thị 17 của Bộ Chính trị; tham mưu đề xuất các giải pháp, biện pháp lãnh đạo, chỉ đạo việc thực hiện Chỉ thị 17 của Đảng.

- Tham mưu với cấp uỷ đảng, chính quyền tháo gỡ những khó khăn, bất cập trong hoạt động của Hội; rà soát, đánh giá, xây dựng các nghị quyết, chương trình phối hợp với các ban, ngành liên quan. Cụ thể:

+ Phối hợp với Sở Nội vụ tham mưu đào tạo cán bộ, bổ sung biên chế, chính sách đối với cán bộ Hội.
 + Phối hợp với Sở Tài chính tham mưu về hỗ trợ kinh phí đối với hoạt động Hội.

+ Phối hợp với Sở Y tế về triển khai Nghị quyết phối hợp trong công tác chăm sóc sức khoẻ nhân dân, về công tác hiến máu tình nguyện, triển khai các dịch vụ y tế công, xác định vai trò của Hội trong việc phát triển các cơ sở khám chữa bệnh nhân đạo, hoạt động sơ cấp cứu dựa vào cộng đồng.

+ Phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh về phát triển tổ chức Hội trong trường học, xây dựng lực lượng tình nguyện viên, thanh thiếu niên Chữ thập đỏ, góp phần giáo dục lòng nhân ái, tính hướng thiện cho học sinh, sinh viên thông qua các hoạt động Chữ thập đỏ; phối hợp tham mưu giải quyết chế độ, chính sách đối với cán bộ giáo viên tham gia công tác Chữ thập đỏ. 

+ Phối hợp với Sở Lao động-Thương binh và Xã hội về công tác xã hội nhân đạo, công tác trợ giúp nhân đạo, tham gia các chương trình về xoá đói giảm nghèo, trợ giúp đối tượng chính sách xã hội.

+ Phối hợp với Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Công an tỉnh, BCH Quân sự tỉnh, BCH Bộ đội Biên phòng tỉnh trong hoạt động phòng ngừa, ứng phó thảm họa, tìm kiếm tin tức thân nhân thất lạc do thiên tai, thảm họa, ứng phó với biến đổi khí hậu, tuyên truyền Luật Nhân đạo quốc tế, vận động hiến máu tình nguyện trong các lực lượng vũ trang...

+ Phối hợp với Sở Ngoại vụ trong hợp tác quốc tế về hoạt động nhân đạo.

+ Phối hợp với Sở Thông tin - Truyền thông, các cơ quan thông tin của TW đóng trên địa bàn, trong công tác thông tin, tuyên truyền về hoạt động chữ thập đỏ và tuyên truyền các giá trị nhân đạo...

b) Đối với các cấp Hội địa phương:

Tham mưu cho cấp ủy đảng, chính quyền, phối hợp với các Trung tâm Chính trị huyện, thành phố tổ chức quán triệt và thực hiện Chỉ thị 17 của Bộ Chính trị. Tạo điều kiện cho hoạt động của Hội về kinh phí, cơ sở vật chất, phương tiện và các điều kiện đảm bảo khác. Phối hợp có hiệu quả với các ban, ngành, đoàn thể liên quan tổ chức các hoạt động của Hội tại địa phương.
3. Phối hợp với Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức liên quan:
a) Tỉnh Hội:

- Chủ trì tham mưu cùng với Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức đoàn thể nhân dân ở địa phương xây dựng, bổ sung, hoàn chỉnh các quy chế phối hợp nhằm đảm bảo công tác nhân đạo được triển khai đồng bộ, công khai, minh bạch, tránh chồng chéo.

b) Các huyện, thành Hội và Hội CTĐ cơ sở:

- Tham mưu kịp thời với UBMT TQ các cấp trong việc phối hợp chỉ đạo triển khai có hiệu quả hoạt động tại cơ sở.

4. Củng cố và phát triển tổ chức Hội; đổi mới nội dung, phương thức, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Hội Chữ thập đỏ các cấp:

a) Củng cố phát triển tổ chức Hội tại cơ sở:

- Tổ chức kiểm tra, rà soát thực chất về số lượng, chất lượng hội viên trên địa bàn toàn tỉnh.
- Củng cố tổ chức Hội tại địa bàn dân cư; phát triển tổ chức Hội trong các trường học, cơ quan, doanh nghiệp, tập trung phát triển lực lượng tình nguyện viên Chữ thập đỏ. 
b) Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động: 

- Đổi mới nội dung hoạt động Hội theo hướng ngày càng sát nhu cầu của đối tượng, sát với địa bàn, theo hướng phát triển bền vững, có sự tham gia một cách chủ động của đối tượng được giúp và huy động được sự tham gia của cộng đồng, các tổ chức, cá nhân và nhân dân.

- Phương thức hoạt động của Hội cần đổi mới theo hướng vừa vận động cán bộ, hội viên, thanh thiếu niên, tình nguyện viên Chữ thập đỏ đảm nhận giúp đỡ đối tượng, vừa chủ động, tích cực vận động các tổ chức, cá nhân trợ giúp đối tượng tại hồ sơ giới thiệu của Hội Chữ thập đỏ theo đúng tinh thần cuộc vận động "Mỗi tổ chức, mỗi cá nhân gắn với một địa chỉ nhân đạo", qua đó, thực hiện vai trò cầu nối, điều phối của tổ chức mình trong hoạt động nhân đạo.

c) Nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Hội từ công tác tuyên truyền, công tác xây dựng nguồn lực, phối hợp hoạt động, đối ngoại đến công tác phòng ngừa, ứng phó thảm họa, công tác xã hội, chăm sóc sức khỏe, hiến máu tình nguyện, sơ cấp cứu ban đầu và các hoạt động Chữ thập đỏ khác.

5. Chăm lo công tác cán bộ Hội:

- Các cấp Hội chủ động tham mưu với cấp ủy đảng, chính quyền về công tác cán bộ Hội. Cụ thể: 

+ Tham mưu củng cố bộ máy tổ chức, biên chế cán bộ trên cơ sở Nghị định 45-NĐ/CP ngày 21/4/2010 của Chính phủ; xây dựng đội ngũ cán bộ Hội Chữ thập đỏ đủ về số lượng, đảm bảo về chất lượng nhằm đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ được giao.

+ Tham mưu lựa chọn, bố trí cán bộ có phẩm chất đạo đức tốt, tâm huyết, có năng lực vận động quần chúng làm công tác Chữ thập đỏ;

+ Tham mưu thực hiện chính sách đối với cán bộ Hội Chữ thập đỏ trong chính sách chung đối với cán bộ các đoàn thể nhân dân.

- Luôn chăm lo đời sống, vật chất, tinh thần của cán bộ Hội, đặc biệt những cán bộ, hội viên Chữ thập đỏ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, tổ chức giúp đỡ, động viên cán bộ thiết thực, kịp thời.

- Tạo điều kiện học tập, nâng cao nhận thức, trình độ chuyên môn, kỹ năng làm công tác Chữ thập đỏ cho cán bộ Hội; tổ chức đánh giá, khen thưởng, tôn vinh những cán bộ có nhiều đóng góp, thành tích xuất sắc.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Tỉnh Hội.

- Chỉ đạo, hướng dẫn việc thực hiện Kế hoạch trong hệ thống; phối hợp với các Huyện, Thành ủy, Ủy ban nhân dân chỉ đạo thực hiện Chỉ thị 17 tại địa phương.

- Kiểm tra, đôn đốc việc triển khai Kế hoạch thực hiện Chỉ thị 17-CT/TW.

- Báo cáo kết quả khảo sát, đánh giá thực trạng; chương trình, kế hoạch thực hiện, kết quả việc học tập, quán triệt Chỉ thị của Bộ Chính trị, Kế hoạch của Ban Thường vụ Tỉnh ủy  và gửi Ban Dân vận Tỉnh ủy vào cuối tháng 2 năm 2013.
2. Hội CTĐ các cấp. 

- Cụ thể hóa Kế hoạch thực hiện Chỉ thị 17 phù hợp với tình hình thực tế của Hội, địa phương. 

- Tham mưu cho cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương chỉ đạo và tổ chức thực hiện Chỉ thị 17 trong các cơ quan, tổ chức tại địa phương.

- Kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện Chỉ thị 17 theo chỉ đạo của Tỉnh Hội, biểu dương, khen thưởng và đề nghị khen thưởng ở cấp Trung ương Hội đối với các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong việc thực hiện Chỉ thị 17. 

- Báo cáo kết quả khảo sát, đánh giá thực trạng(theo phụ lục đính kèm); Chương trình, kế hoạch thực hiện, kết quả việc học tập, quán triệt Chỉ thị của Bộ Chính trị, Kế hoạch của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về Tỉnh Hội trước ngày 25/02/2013.

Việc triển khai Kế hoạch thực hiện Chỉ thị 17-CT/TW của Bộ Chính trị là cơ hội quan trọng để các Hội quần chúng nói chung, Hội CTĐ nói riêng củng cố và nâng cao chất lượng tổ chức Hội; nâng cao năng lực, hiệu quả của các hoạt động nhân đạo, từ thiện. Ban Thường vụ Tỉnh Hội yêu cầu Hội CTĐ các huyện, thành phố, đơn vị trực thuộc và các đơn vị cơ sở nghiêm túc triển khai, góp phần tham gia thực hiện có hiệu quả chính sách xã hội, phát triển kinh tế địa phương.
	Nơi nhận:

- TT TW Hội;

- VP TW Hội;

- Ban Thường vụ Tỉnh uỷ;

- TT Tỉnh uỷ, HĐND, UBND, UBMT TQ VN tỉnh;

- Ban Dân vận, Ban Tuyên giáo Tỉnh uỷ;

- Sở Tài chính, sở Nội vụ, sở LĐ TB&XH, Sở Y tế, sở Giáo dục và Đào tạo, Tỉnh Đoàn, Sở Ngoại vụ, Sở NN&PTNT, Sở Thông tin - Truyền thông, Công an tỉnh, BCH Quân sự tỉnh, BCH BĐ Biên phòng tỉnh, Trường Chính trị tỉnh.

- UV BCH Tỉnh Hội;

- TT Hội CTĐ các huyện, thành phố và đơn vị trực thuộc;

- TT Tỉnh Hội;

- Các ban, VP Tỉnh Hội;

- Lưu VT.
	
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

CHỦ TỊCH

(đã ký)
Cao Quang Cảnh


HỘI CHỮ THẬP ĐỎ ...................................
PHỤ LỤC BÁO CÁO THỰC TRẠNG

TỔ CHỨC HỘI, HỘI VIÊN TÍNH ĐẾN 31/12/2012

	Số lượng tổ chức Hội trực thuộc
	Tổng số Hội viên toàn tỉnh
	- Số lượng cán bộ biên chế

- Số lượng cán bộ hợp đồng
	- Ngân sách được cấp năm 2012.

- Lương(phụ cấp) bình quân/người năm 2012.

- Các điều kiện khác: trụ sở, phương tiện đi lại, máy vi tính

	Cấp 

huyện (tương đương)
	Cấp xã (tương đương)
	Cấp 

chi

 hội 

(tương

 đương)
	
	Cấp tỉnh (tương đương)
	Cấp huyện (tương đương)
	Cấp xã (tương đương)
	Cấp 

chi

 hội 

(tương

 đương)
	Cấp tỉnh (tương đương)
	Cấp huyện (tương đương)
	Cấp xã (tương đương)
	Cấp 

chi

 hội 

(tương

 đương)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Địa chỉ, số điện thoại cơ quan hội: 

* Đại chỉ, số điện thoại liên lạc của người đại diện tổ chức Hội:
	Người tổng hợp phụ lục báo cáo
	Ngày          tháng          năm 2013                 

TM. ........................................

(Ký tên, đóng dấu)




Để thực hiện





Để phối hợp





Để báo cáo
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